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Temeljem &lanka 7d. Statuta Sumsko gospodarskog drustva ,Hercegbosanske $ume® d.o.o.
Kupres, ¢lanka 20a. stavka (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 26/16, 89/18,
23/20, 49/21, 44/22 i 39/24), ¢lanka 20. stavak 4. Zakona o radu (,,Narodne novine HBZ,
broj: 10/22), &lanka 4. Pravilnika o radu SGD ,Hercegbosanske $ume* d.o.0. Kupres (broj:
NO-1489/24. od 10. lipnja 2024. godina) i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
01/1-1050/24 od 24. rujna 2024. godine, a sukladno Uredbi o postupku prijema u radni odnos

u javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine HBZ®, broj: 4/23), raspisuje
se

NATJECA]J

za prijem u radni odnos

|
Sumsko gospodarsko drustvo ,,Hercegbosanske Sume“ d.o.o. Kupres, skrac¢eni naziv SGD
,sHercegbosanske Sume* d.o.0. Kupres, sa sjediStem u ulici Splitska bb, (u daljnjem tekstu:
Drustvo) raspisuje NatjeCaj za prijem u radni odnos i to:

NA NEODREDENO RADNO VRIJEME, za radna mjesta:

1.  Revirnik — projektant — 2 (dva) izvr$itelja u Sumariji Kupres,
2. Poslovoda na iskoriStavanju Suma — 2 (dva) izvrSitelja u Sumariji Bosansko Grahovo

UVJETI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

II

Op¢i uvijeti za zaklju¢enje Ugovora o obavljanju vjezbeni¢kog staza za radno mjesto iz tocke I
su da je osoba koja se prijavljuje na Natjeca;:

e navrsila 18 godina Zivota;

e daje drzavljanin BiH,

o da im zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog

mjesta na koje se prijavljuju,
» da se protiv njih ne vodi kazneni postupak

111
Uvjeti za radno mjesto iz to¢ke I ovog Natjecaja koji moraju biti ispunjeni, taksativho su
navedeni kako slijedi:
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1. Radno mjesto: Revirnik — projektant

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Kupres u Kupresu;

Potrebna kvalifikacija: VI-VII/1 stupanj struéne spreme, Bachelor (180 ili 240 ECTS
bodova), Master (300 ECTS bodova), Sumarski

Potrebno radno iskustvo: VI/Bachelor (180 ili 240 ECTS bodova) - 3 godine, VII/1/
Master (300 ECTS bodova) - 1 godina

Posebni uvjeti: Ne

2. Radno mjesto: Poslovoda na iskoriStavanju Suma

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Bosansko Grahovo u Bosanskom Grahovu;

Potrebna kvalifikacija: VI-VII/1 stupanj struéne spreme, Bachelor (180 ili 240 ECTS
bodova), Master (300 ECTS bodova), $umarski, drvotehnoloski

Potrebno radno iskustvo: VI /Bachelor (180 ili 240 ECTS bodova) - 3 godine, VII/1 /
Master (300 ECTS bodova) - 1 godina

Posebni uvjeti: Ne

KRATAK OPIS POSLOVA

1. Radno mjesto: Revirnik - projektant (tocka III — 1) obavlja sljedece poslove:

nadzire i odgovaran je za aktivnosti na reviru kojeg duZi,

organizira i rukovodi svim poslovima zagtite, uzgajanja, uredivanja i iskori§tavanja $uma na reviru
kojeg duzi,

rasporeduje i nadzire rad svih djelatnika koje mu rasporedi upravitelj,

sudjeluje u tehni¢kom prijemu radova,

daje preporuke i radi u cilju unaprjedenja proizvodnje na reviru,

organizira, rukovodi i koordinira ga§enjem poZara na reviru, sukladno Planom zastite Suma od pozara,
prati zdravstveno stanje $ume na reviru i brine se o pravovremenom poduzimanju mjera za
sprjeCavanje $irenja biljnih bolesti,

odabire i doznaduje stabla za sjedu te izraduje projekte za izvodenje biotehnickih mjera za odjele za
koje je zaduZzen i odgovoran,

predlaZe rjeSenja i izraduje projekte za izgradnju i sanaciju Sumskih komunikacija (kamionskih putova
i traktorskih vlaka) za koje je zaduZen i odgovoran,

izraduje projekte Sumsko — uzgojnih radova za koje je zaduZen i odgovoran ,

izraduje projekte sanacije opozarenih povriina za koje je zaduZen i odgovoran ,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

2. Radno mjesto: Poslovoda na iskoriStavanju Suma (to¢ka III-2) obavlja sljedece
poslove:

organizira i rukovodi svim poslovima iskori$tavanja Suma za projekte za koje je imenovan kao
odgovorna osoba za realizaciju.

rasporeduje i nadzire rad svih djelatnika koje mu rasporedi upravitelj,

pravovremeno poduzima sve mjere s ciljem pravilne i pravovremene realizacije izvedbenog projekta,
sudjeluje u pripremi i izradi dinamic¢kog plana proizvodnje,

daje preporuke i radi u cilju unaprjedenja proizvodnje,

vodi evidenciju o dnevnoj, mjeseénoj i godi$njoj proizvodnyji,

redovno izvjestava upravitelja i pomoénika upravitelja za iskori§tavanje uma o svim aktivnostima

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

v

Probni rad za radna mjesta iz to¢ke I ovog natjecaja, nisu predvidena.
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Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:



e Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moZe preuzeti sa web
stranice Drustva (www.hbsume.ba), web stranice Vlade HBZ - Ministarstvo rada,
zdravstva, socijalne skrbi i prognanih (www.vladahbz.com);

o Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci;

e Potvrdu o prebivalistu iz CIPS-a, ne starije od 3 mjeseca;

e Diploma o steenoj stru¢noj spremi odgovarajuéeg stupnja i smjera, koja se trazi
za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a za diplome steCene izvan
obrazovnog sustava Bosne i Hercegovine nakon 6. travnja 1992.godine i rjeSenje o
nostrifikaciji diplome od nadleznog Ministarstva,

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim
mjestima, odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod
kojih je kandidat radio ili radi sa stru¢nom spremom koja se trazi i to¢no navedenim
periodima i radnim mjestima (original ili ovjerena kopija);

Ukoliko kandidati dostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moZe biti starija od
3 mjeseca od dana ovjere do dana prijavljivanja na Natjeclaj.

Uvjerenje o upladenim doprinosima se nece smatrati_kao dokaz za traZeno radno
iskustvo.

VI
Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, za svako radno mjesto duzan je
podnijeti posebnu prijavu sa naznakom radnog mjesta za koja se prijavljuje, s tim da je
dovoljno da originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi
uz jednu prijavu, a uz ostale prijave dovoljne su priloZene kopije, ukoliko su uvjeti isti.

Vil
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak i lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu.

VIII
Urednom prijavom na NatjeCaj smatra se uredno popunjen 1 potpisan PRIJAVNI
OBRAZAC, zatim potpunom prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta naznaeni u javnom natjeCaju, a blagovremenom
prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom natjeCaju za
prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbacene zakljuckom.

IX
Prijava na Natjecaj koja nije potpisana i izvrSena na prijavnom obrascu, te prijava koja je
neuredno ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao
nepotpuna zaklju¢kom protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, a kandidat se eliminira iz dalje
procedure.

X
Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.
Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano visoko obrazovanje, proces izbora zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.



Podrucja pitanja na usmenom ispitu biti ¢e definirana u svrhu provjere znanja, vjestina i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Pitanja na
usmenom ispitu imaju za cilj procjenu, sklonost kandidata za timski rad 1 usvajanje novih
znanja vezano za odredeno radno mjesto, upucenost u naéin rada Drustva te druge informacije
koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i sli¢no.

Napomena: Prednost pri zapoSljavanju uslijed ostvarenog jednakog broja bodova imat
¢ée kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, ukoliko
ispunjavaju opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se vrsi zaposljavanje.
Prioritet wu zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima
(Potvrda/Uvjerenje) koje prilazu prilikom prijave na Natjecaj, pozivaju¢i se na poseban
Zakon po kojem imaju prednost.

X1
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, putem poziva koji ¢e biti dostavljen na adresu/e-mail adresu kandidata, ukoliko je ista
navedena u prijavi, i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.
O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

X1I
Natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme objavit ¢e se na web stranici Zavoda
za upoSljavanje Livno, u dnevnim novinama ,,Dnevni list i na web stranici Drustva. Rok za
podnoSenje prijava na Natjeaj je osam dana, s tim da se u rok za podnoSenje prijava ne

racuna dan objavljivanja javnog natjeCaja, ve¢ se rok racuna sljedeteg dana od dana njegove
posljednje objave.

XIII

Prijave sa traZenom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom postom na adresu na
koju se kandidat prijavljuje:

SGD wHercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres, 80320 Kupres, Splitska bb sa naznakom
wPrijava na NatjeCaj za radno mjesto - (navesti radno_mjesto i organizacijsku jedinicu za
koje se prijavijuje)* - Ne otvarati*.




